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LEI N° 137/2002

“Dispoe sobre o Plano de
Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal
de Ulianépolis”

A Camara Municipal de Ulianépolis, Estado do Para, aprovou e a
Prefeita Municipal no uso de suas atribuicdes legais, sanciona a seguinte Lei:

CAPIiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacao e gestao do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino o conjunto de instituicbes e 6rgaos que
realiza atividades de educacado sob a coordenacao da Secretaria
Municipal da Educacéo; s

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da
educacao, titulares do cargo de Professor, do ensino publico
municipal,

Il - Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcdes de magistério;

IV — Funcdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluida as de administracéo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdao e orientacao

educacional.
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CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao |
Dos principios basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:
| — a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacao ao
magistério e qualificacdao profissional, com remuneragao
condigna e condicdes adequadas de trabalho;
Il —a valorizagcao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;

Il — a progressdo através de mudanca de nivel de habilitacao e de

promocdes periddicas.

Secao ll
Da estrutura da carreira
Subsecao |
Disposicdes gerais -

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada em seis (06) classes.

§ 1° Cargo &€ o lugar na organizacdo do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuicbes com estipéndio
especifico, denominacao propria, nimero certo e remuneracao
pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§2° Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhante@

em que se estrutura a Carreira.
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§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educacéo infantil.

§ 4° O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por
area de atuacdo, exigida:

| — para a area 1, de educacéo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, formacdo minima de nivel médio, na modalidade
normal;

Il - para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formacéo
em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduacdo
correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacdo pedagdgica nos termos da legislaczo
vigente.

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitagcdo do candidato aprovado.

§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera
vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado
concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,
quando habilitado para o magistério em outra area de atuacio e
indispensavel para o atendimento de necessidade do Servico.

§ 7° O ftitular de cargo de Professor podera exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras funcbes de
magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I — formag@o em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacao
especifica para o exercicio de funcdo de suporte pedagégico:

Il — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia. @

&
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Subsecao
Das classes e dos niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promocéo da carreira do titular de
cargo de Professor e séo designadas pelas letras A, B, C, D, Ee F.
§ 1° Os cargos de Professor serdo distribuidos pelas classes em
proporcao decrescente, da inicial a final.
§ 2° O numero de cargos de cada classe serd determinado
anualmente por ato do Poder Executivo de acordo com a
disponibilidade de recursos financeiros do municipio.

Art. 6° Os niveis, referentes a habilitacdo do titular do cargo de Professor,

sa@o: Nivel Especial 1 - formacdo em nivel médio, na modalidade
normal;

Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena

ou outra graduacdo correspondente a areas de

conhecimento especifico do ‘curriculo, com formacgao
pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente;

Nivel 2—formagéo em nivel de p6s-graduacio, em cursos na area de
educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta
horas.

§ 1° A mudanca de nivel é automética e vigorara no exercicio

seguinte aquele em que o interessado apresentar o

comprovante da nova habilitacéo.
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Secgao Il
Da promocgao

Art. 7° Promocédo € a passagem do titular de cargo de Professor de uma
classe para outra imediatamente superior.

§ 1° A promogdo decorrerd de avaliacdo que considerard o
desempenho, a qualificagdo em instituicbes credenciadas e os
conhecimentos do titular de cargo de Professor.

§ 2° A promogéo, observada o nimero de vagas da classe seguinte,
obedecera a ordem de classificacdo dos integrantes da classe
que tenham cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo
exercicio, incluido o minimo de um ano de docéncia.

§ 3° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto
a pontuacao de qualificacdo e a avaliacdo de conhecimentos
ocorrerao a cada cinco anos.

§ 4° A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e a
avaliacdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os
critérios definidos no regulamento de promogdes.

§ 5° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a &rea curricular em
que o Professor exerca a docéncia e conhecimentos
pedagogicos.

§ 6° A pontuacdo para promocdo sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se referem os § § 1° e 2° e
tomando-se:

I — a média aritmética das avaliagcdes anuais de desempenho, com

peso 6,0;
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Il —a pontuacédo da qualificacéo, com peso 1,5 :

lll —a avaliacido de conhecimentos, com peso 1,0 ;

IV — o tempo de exercicio em docéncia, com peso 1,5.

§ 7° As promocdes serdo realizadas anualmente, na forma do
regulamento, e publicadas no Dia do Professor.

Art. 8° Sera incorporado um adicional de sete (07) por cento ao vencimento
do profissional que for promovido para a classe imediatamente
superior,, calculado sobre o vencimento basico da carreira.

Secao IV
Da qualificagao profissional

Art. 9° A qualificacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressao na Carreira, ser4 assegurada através de
cursos de formacado, aperfeicoamento ou especializacdo, em
instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizacdo profissional, observados
0s programas prioritarios, em eSpeciéI 0 de habilitacdo dos
professores leigos.

Art. 10 A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e serd concedida para fregléncia a cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes
credenciadas.

Art. 11 Apbs cada qlinguénio de efetivo exercicio, 0 Professor podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com @
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respectiva remuneracao, por até trés meses para participar de curso
de qualificacao profissional, observado o disposto no art. 8°.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo
nao séo acumulaveis.

SecaoV
Da jornada de trabalho

Art. 12 A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:
| —vinte horas semanais;
Il - quarenta horas semanais.
§ 1° A jornada de trabalho do Professor em funcdo docente inclui

uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades

destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da escola, a
preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com
a administracdo da escola, a reunides pedagogicas, a

articulaggo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagébgica da escola
evidenciando ai parte da hora atividade para o trabalho coletivo.

§ 2° O Professor em funcdo docente na jornada de vinte horas
semanais, cumprira um percentual de vinte por cento de horas
de atividades, a ser desenvolvidas em horario contrario ao que
cumpre as vinte horas,considerando que é remunerado
mensalmente por cem horas e que o més é constituido de quatro

semanas , sendo parte reservada ao trabalho coletivo. ’@
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§ 3° A jornada de quarenta horas semanais sera desenvolvida nos

mesmos parametros dos § § 1° e 2°.

§ 4° O professor que exercer a docéncia nas Ultimas séries do
Ensino Fundamental e 3% e 42 etapas da Educacao de Jovens e
Adultos trabalhara em regime de hora-aula.

Art. 13 O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que nao esteja
em acumulagado de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser
convocado para prestar servico:

I — Em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas
semanais, para substituicdo temporaria de professores em
fungdo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de
designacgao para o exercicio de outras fungdes de magistério, de
forma concomitante com a docéncia;

Il - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do

ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

f?_: - Paragrafo unico. Na convocacéo de que trata este artigo, quando para o

exercicio da docéncia, devera ser resguardada a proporcéo
entre horas de aula e horas de atividades.

Art. 14. Ao Professor em regime de quarenta horas semanais pode ser
concedido o adicional de dedicacdo exclusiva, para a realizacdo de
projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo unico. O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da

obrigacéo de prestar quarenta horas semanais de trabalho
em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada. @
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Art. 15. A convocacéo para a prestagéo de servico em regime de quarenta
horas semanais e a concessao do incentivo de dedicacdo exclusiva
dependerao de parecer da Secretaria Municipal de Educacéo que
obedecera ao critério da real e comprovada necessidade.

Paragrafo Unico. A interrupcéo da convocacao e a suspensdo da concessio
_':; do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:
- | —a pedido do interessado:
Il — quando cessada a razdo determinante da convocacdo
ou da concessao;
lll - quando expirado o prazo de concessao do incentivo;
IV — quando descumpridas as condigcdes estabelecidas para

a convocacao ou a concessao do incentivo.

Secgao VI

Da remuneragao

Subsecao | ]
Do vencimento

Art. 16. A remuneracdo do Professor corresponde ao vencimento relativo a
classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento béasico da Carreira o fixado para

a classe inicial, no nivel minimo de habilitacdo.
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Subsegao
Das vantagens

Art. 17. Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes vantagens:

| - gratificagdes:

a) pelo exercicio de direcdo ou vice-direcdo de unidades
* escolares;

b) por trabalhos de relevancia;

C) por suporte pedagégico;

Il - adicionais:

a) por tempo de servico;

b) pelo trabalho em regime de dedicacéo exclusiva.

§ 1° As gratificacdes néo sdo cumulativas.

§ 2° A incorporacdo do adicional pelo trabalho em regime de

dedicacao exclusiva dar-se-a4 na proporcdo de um trinta avos,
se professor, € de um vinte e cinco avos, se professora, por
ano de percepcao da vantagem. *

Art. 18. A gratificagcdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares

observara a tipologia das escolas e corresponders a:

I - vinte por cento para escolas de pequeno porte;

Il — trinta por cento para escolas de médio porte;

Il —cinglienta por cento para escolas de grande porte.

§ 1° A gratificacdo pelo exercicio de vice-direcdo de unidades
escolares correspondera a sessenta por cento da gratificacao
devida a direcdo correspondente.
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§ 2° A classificacdo das unidades escolares segundo a tipologia sera

estabelecida anualmente pela Secretaria Municipal de Educaco.

Art. 19. A gratificagdo por trabalhos relevantes correspondera a vinte por
cento do vencimento profissional.

§ 1° Os trabalhos de relevancia serdo observados nos aspectos
culturais, sociais e econémicos de natureza regional através
dos seguintes instrumentos:

| — criacéo de material regional para uso didatico;

Il — producéo de textos oriundos de pesquisas;

Il — desenvolvimento de experiéncias pedagdgicas e de gestao.

§2° Os trabalhos de relevancia a que se refere o paragrafo primeiro
serao apreciados pela equipe pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educagéo juntamente com especialista da area do
curriculo, ao final de cada ano letivo.

§ 3° O profissional que no decorrer do ano letivo nio apresentar
nenhum trabalho relevante néo fara jus a gratificacdo no ano

[ 4

seguinte.

Art. 20. A gratificacdo de suporte pedagégico correspondera a cingilienta por

cento do vencimento profissional.

Art. 21. O adicional por tempo de servico sera equivalente a trés por cento
do vencimento do profissional do magistério por trés anos de efetivo
exercicio, observado o limite de trinta € um por cento.

Art. 22. O adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva
correspondera a quarenta por cento do vencimento basico da

carreira. &%
ra
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Subsecao Il
Da remuneracgéo pela convocacao em regime suplementar

Art. 23. A convocacdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de
trabalho do titular de cargo de Professor.

Secao VI

Das férias

Art. 24. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:
I — quando em funcédo docente, de quarenta e cinco dias;

Il —nas demais funcdes, de trinta dias.

Paragrafo Gnico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de
férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Secao VI
Da cedéncia ou cessido

Art. 25. Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor
€ posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo néo integrante da rede
municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cess&o sera sem énus para o ensino municipal e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel

anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes. C@
a ¥
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§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se
com 6nus para o ensino municipal:
I — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializados e com atuagédo exclusiva em educacao especial; ou
Il - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede
municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo

anual do cedido.
§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas

ao magistério interrompe o intersticio para a promocao.

CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Da implantacado do Plano de Carreira

Art. 26. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é o

seqguinte: ¢

| - Classe A 165;

Il - Classe B 50;

lIl - Classe C 40;

IV - Classe D 30;

V - Classe E 25:

VI - Classe F 20.

Art. 27. A implantacdo do novo plano de carreira se dara no prazo maximo
de sessenta(60) dias a contar da sua publicac3o. (@
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Art. 28. O enquadramento dos profissionais no novo plano de carreira sera

automatico e compulsorio a partir da data de sua implantacao.

Art. 29. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de
profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitagéo especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

§ 1° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes
com observancia da posi¢ao relativa ocupada no plano de carreira

vigente.

§ 2° Se a nova remuneracao decorrente do provimento no Plano de
Carreira for inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo
profissional do magistério, ai compreendido vencimento basico
mais as vantagens incorporadas, ser-lhe-a assegurada a diferenga,
como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Secgao li

Das disposi¢des finaéis

Art. 30. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o
disposto no art. 26, os candidatos aprovados em concurso para o
Magistério Publico Municipal poderdo ser nomeados, observado o

numero de vagas, na forma do art. 4°, § 5°.

Art. 31. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporaria do titular de

Rodovia BR 010 - Km 80 - CEP: 68.632-000 - Fone: (091) 3726-1456 - Ulianopolis - Para




Prefeitura Municipal de Ulianopolis

CNPJ/MF: 83.334.672/0001-60

" Gabinete da Prefeita
Estado do Para

cargo de Professor na fungdo docente, quando excedida a
capacidade de atendimento com a adog&o do disposto no art. 23.

Art. 32. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal e as referéncias por tempo de Servico
sera obtido pela aplicagido dos coeficientes constantes no artigo 42
desta Lei, sobre o valor do vencimento basico da Carreira.

Art. 33. E fixado em R$ 260,00 (Duzentos e sessenta reais) o valor do

vencimento basico da carreira.

Paragrafo unico. E fixado em R$ 2,60 (Dois reais e sessenta centavos) o

valor da hora-aula para o professor de nivel médio tomando por base

o vencimento basico da carreira, acrescido das vantagens a que fizer
jus.

Art. 34. E fixado em R$ 3,90 (Trés reais e noventa centavos) o valor da hora
aula para o professor de nivel superior, tomando por base o
vencimento profissional, acrescido das vantagens a que fizer jus.

¢

O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicacdo dos
coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira:

Nivel Especial 1

Nivel 1

O exercicio das funcdes gratificadas de direcéo e vice-diregao de

unidades escolares é reservado aos integrantes da Carreira do
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Magistério Publico Municipal com o minimo de dois anos de
docéncia.

Art. 37. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens
pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condicao,

quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 38. As disposicoes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da
Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico

municipal nela nao incluidos.

Art. 39. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promogdes do
Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da

publicacao desta Lei.

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orgcamento.

Art. 41 — Dispde sobre a denominagao do cargo, forma de provimento,

requisitos para'provimento e atribuicdes.

§ 1° Denominagao do cargo:
Professor

§ 2° Forma de Provimento:

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado
por area de atuagdo, sendo a area 1 correspondente a educacao
infantil e/ou aos anos iniciais do ensino fundamental, e a area 2,
aos anos finais do ensino fundamental e/ou ao ensino medio.

§ 3° Requisitos para provimento:
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Formacdo em curso superior de graduacéo, de licenciatura plena
ou curso normal superior, admitida como formagéo minima a obtida
em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na
educacéo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.
Formacédo em curso superior de graduagao, de licenciatura plena
ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimentos
especificos do curriculo, com complementacdo pedagodgica nos
termos da legislacdo vigente, para a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental e/ou no ensino médio.

Formacdo em curso superior de graduacao em pedagogia ou outra
licenciatura com pos-graduagdo especifica, e experiéncia minima
de dois anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, de funcdes de suporte pedagogico

direto a docéncia.

§ 4° Atribuicdes:

| - Docéncia na educagcdo basica, incluindo, entre outras, as
¢

seguintes atribuicdes:
Il -Participar na elaboragao da proposta pedagogica da escola.

Il -Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta

pedagodgica da escola.
IV -Zelar pela aprendizagem dos alunos.

V -Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para 0s
alunos de menor rendimento.
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VI -Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

VIl -Participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

VIl -Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a

comunidade.

IX - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de

ensino-aprendizagem.

X - Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na
educacéo basica, voltadas para a administracdo, planejamento,
inspegdo, supervisdo e orientacdo educacional, incluindo, entre

outras, as seguintes atribuicdes:

XI - Coordenar a elaboracdo e execugdo da proposta pedagogica
da escola.

Xl - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos

pedagobgicos.

Xl - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula

estabelecidas.
XIV - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

XV - Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor

rendimento.
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XVI - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,

criando processo de integracéo da sociedade com a escola.

XVIl - Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e 0
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da proposta

pedagogica da escola.
XVIIl - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de

planejamento, avaliagcdo e desenvolvimento profissional.

XIX - Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos

estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias.

XX - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos

indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino

ou da escola.

XXl - Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o d*esenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos

materiais.

XXIl - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e
pelo padréo de qualidade de ensino.
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CARGO |NIVEL CLS 11 23| 4|8
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A | 100 |1.03|1,06 1,09 1,12]1,15
B | 107 |1,10[1,13 1,17 1,20 | 1,23
C | 114 (117121 1,24 1,28 1,31
4 D | 121 (125|128 132136 1,39

Médio
E | 128 [1,32]1,36 | 1,40 | 1,43 | 1,47
F | 135 |1.39|1.43 | 1,47 | 1,51 | 1,55
A | 150 [1,55|1,59]| 1,64 1,68 1,73
Professor B | 157 |1.62|1,66 1,71 1,76 | 1,81
: C | 164 |169|1.74|1,79 1,84 | 1,89
Duperior D | 171 |1.76] 1,81 1,86 [ 1,92 1,97
E | 178 1183|189 | 1,94 1,99 | 2,05
F- | 185 [1,91|1,9 |202 2,07 | 213
A | 160 [165|1,70]|1,74|1,79[ 1,84
B | 167 |1.72|1.77 | 1,82 | 1,87 [ 1,92
e C | 174 (1,79 1,84 1,90 1,95 | 2,00
Especializagdo [ p | 181 |1,86| 1,92 | 1,97 | 2,03 | 2,08
E | 188 | 194199205211 216
F | 195 201|207 | 213 | 2,18 | 2,24
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o | Art. 43. Dispde sobre a matriz em valores a ver tabela abaixo: =
P— >
N—) \ Bie 3
P CARGO |NIVEL CcLS 1 2 3 4 5 6 7 8 5 10 .
cS| g ol S
— | O
— = A | 260,00 | 267,80 | 275,60 | 283,40 | 291,20 | 299,00 | 306,80 | 314,60 | 322,40 | 330,20 | 338,00 b
e = = B | 278,20 | 286,00 | 293,80 | 304,20 | 312,00 | 319,80 | 327,60+ 335,40 | 345,80 | 353,60 | 361,40 =
= 2
dﬂ.u m Q@ C | 296,40 | 304,20 | 314,60 | 322,40 | 332,80 | 340,60 | 351,00 | 358,80 | 366,60 | 377,00 | 384,80 S
Q A4 e
— | 15 M Meédio D |314,60 | 325,00 | 332,80 | 343,20 | 353,60 | 361,40 | 371,80 | 379,60 | 390,00 | 400,40 | 408,20 o
P—1 = m E | 332,80 343,20 | 353,60 | 364,00 | 371,80 | 382,20 | 392,60 | 403,00 | 413,40 | 423,80 | 431,60 e
opmf | () '
= F | 251,00 | 361,40 | 371,80 | 382,20 | 392,60 | 403,00 | 413,40 | 423,80 | 434,20 | 444,60 | 457,60 S
f— o m A | 390,00 | 403,00 | 413,40 | 426,40 | 436,80 | 449,80 | 460,20 | 473,20 | 483,60 | 496,60 | 507,00 S
L — N
m = - ks B | 408,20 | 421,20 | 431,60 | 444,60 | 457,60 | 470,60 | 481,00 | 494,00 | 507,00 | 517,40 | 530,40 -+
S— . .
N o Superior C | 426,40 | 439,40 | 452,40 | 465,40 | 478,40 | 491,40 | 504,40 | 514,80 | 527,80 | 540,80 | 553,80 o4
S = D | 44460 457,60 | 470,60 | 483,60 | 499,20 | 512,20 | 525,20 | 538,20 | 551,20 | 564,20 | 577,20 Q
= W
u“ O E | 462,80 | 475,80 | 491,40 | 504,40 | 517,40 | 533,00 | 546,00 | 559,00 | 574,60 | 587,60 | 600,60 Q
on_U.l.. F | 481,00 | 496,60 | 500,60 | 525,20 | 538,20 | 553,80 | 566,80 | 582,40 | 595,40 | 611,00 | 626,60 w
Clpmmme
a A | 416,00 | 429,00 | 442,00 | 452,40 | 465,40 | 478,40 | 491,40 | 504,40 | 514,80 | 527,80 | 540,80 g
e B | 434,20 | 477,20 | 460,20 | 473,20 | 486,20 | 499,20 | 512,20 | 525,20 | 538,20 | 551,20 | 564,20 K
P Especializagdo C | 452,40 | 465,40 | 478,40 | 494,00 | 507,00 | 520,00 | 533,00 | 548,60 | 561,60 | 574,60 | 587,60 e
o D | 470,60 | 483,60 | 499,20 | 512,20 | 527,80 | 540,80 | 556,40 | 569,40 | 582,40 | 598,00 | 611,00 M
?.Nn.u - E |488,80 | 504,40 | 517,40 | 533,00 | 548,60 | 561,60 | 577,20 | 590,20 | 605,80 | 621,40 | 634,40 w
o o
m F |507.00 | 522,60 | 538,20 | 553,80 | 566,80 | 582,40 | 598,00 | 613,60 | 629,20 | 644,80 | 660,40 2
] b =]
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Art. 44. Dispde sobre o quadro de fungdes gratificadas a ver tabela abaixo:

CARGO PARAMETRO

PORTE

VANTAGEM

De 250 a 400 alunos

Pequeno

20% do vencimento basico do profissional

Diretor De 401 a 800 alunos

30% do vencimento basico do profissional

Acima de 800 alunos

Grande

50 % do vencimento basico do profissional

Vice-Diretor | Acima de 800 alunos

Grande

30% do vencimento basico do profissional
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Estado do Para

Art. 45. Fica revogada a Lei Municipal n® 043/94 de 20 de junho de 1.994
bem como todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 46. Regulamenta o inciso VIl do artigo 81 da Lei Municipal n® 22/93 de
10 de novembro de 1.993, ficando o profissional fazendo jus a
licenca para desempenho de mandato classista, porém sem
vencimentos de acordo com a Resolugdao n° 03/97 do Conselho
Nacional de Educacao.

Art. 47. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ulianépolis, Estado do Para, em
15 de Fevereiro de 2.002.

Suely avier Soares

Rodovia BR 010 - Km 80 - CEP: 68.632-000 - Fone: (091) 3726-1456 - Uliandpolis - Pard




